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বাণী 

িানসম্মি প্রার্র্িক র্েক্ষা র্নর্িরিে িাধ্যরি একটি সমৃদ্ধ স্বরদে প্রর্িষ্ঠাে পর্ াত্রায় প্রার্র্িক ও গণর্েক্ষা িন্ত্রণালরয়ে র্নেলস ভূর্িকা 

অব্যাহি আরছ। মসই ভূর্িকা তুরল িেরি ২০২২-২০২৩ অর্ থবছরেে বার্ষ থক প্রর্িরবদন প্রকার্েি হরে মজরন আর্ি আনর্িি।  

র্েক্ষা মিিনারক োর্ণি করে, বুর্দ্ধরক প্রখে করে, র্বরবকরক জাগ্রি করে। র্েক্ষা আর্িক মুর্ি ও বুর্দ্ধবৃর্ত্তে র্বকাে ঘটায়। র্েক্ষা 

িানর্বক মূল্যরবািসম্পন্ন নাগর্েক সৃর্িে দুয়াে খুরল মদয়। িাই মুর্িে র্বোল ভূবরন র্নরজরক আর্বস্কাে কেরি হরল একটি জ্ঞান র্ির্ত্তক 

সিাজ র্নি থারণে র্বকল্প মনই। র্েক্ষাে আরলায় উদ্ভার্সি হরয়ই মসই জ্ঞানর্ির্ত্তক সিাজ র্নি থাণ সম্ভব। িাই বিথিান সেকাে র্েক্ষাে প্রর্ি 

সরব থাচ্চ গুরুত্বারোপ করেরছ। এ জন্যই আিারদে মলাগান ‘র্েক্ষা র্নরয় গড়রবা মদে, মেখ হার্সনাে বাংলারদে’।  

িানসম্মি প্রার্র্িক র্েক্ষা র্নর্িরিে লক্ষয অজথরনে জন্য বিথিান সেকাে িতুর্ থ প্রার্র্িক র্েক্ষা উন্নয়ন কি থসূর্িসহ নানা কা থক্রি 

বাস্তবায়ন কেরছ। প্রার্র্িক র্েক্ষায় মনট এনরোলরিন্ট মেট প্রায় ৯৮ েিাংে। িথ্য-প্রযুর্িে সহজ ও সাবলীল ব্যবহাে র্নর্িিকেরণে 

িাধ্যরি অনলাইরন বদর্ল িালু হরয়রছ। এে ফরল র্েক্ষকরদে বদর্লজর্নি দুর্িন্তাে অবসারনে িাধ্যরি স্বােরিয মের্ণকরক্ষ পাঠদারনে 

সুর াগ অবার্েি হরয়রছ। র্বদ্যালয়রক র্েশুে কারছ আকষ থণীয় কোে লরক্ষয ঢাকা িহানগেীে ৩৪২টি স্কুলরক সম্পূণ থ নতুনিারব সাজারনাে 

উরদ্যাগ গ্রহণ কো হরয়রছ। ঝরড় পড়া মোি ও র্েশুরক প্ররয়াজনীয় পুর্িে মজাগারনে িাধ্যরি র্েক্ষাে প্রর্ি আগ্রহ সৃর্িে লরক্ষয মদেব্যাপী 

‘স্কুল র্ফর্ডং কি থসূর্ি’ পুনোয় আেও বৃহৎ পর্েসরে িালু হরি  ারে; এ কি থসূর্ি প্রার্র্িক র্েক্ষাে মক্ষরত্র িাইলফলক হরয় র্াকরব বরল 

আর্ি িরন কর্ে।  

জার্িে র্পিা বঙ্গবন্ধু মেখ মুর্জবুে েহিারনে আজন্ম লার্লি স্বপ্ন র্ছরলা-ক্ষুিা দার্েদ্র্যমুি স্বর্নিথে মসানাে বাংলা গড়া। বঙ্গবন্ধুে স্বপ্ন 

বাস্তবায়রন আিো অঙ্গীকােবদ্ধ। বাংলারদরেে র্বপুল জনরগাষ্ঠীরক আধুর্নক র্বজ্ঞানর্ির্ত্তক কি থ ও বাস্তবমুখী র্েক্ষায় র্ের্ক্ষি করে 

জনসম্পরদ রূপান্তে কেরি পােরল ২০৪১ সারলে িরধ্য আিো উন্নি মদে র্হরসরব র্নরজরদে প্রর্ির্ষ্ঠি কেরি পােরবা বরল আর্ি র্বশ্বাস 

কর্ে।  

আর্ি িরন কর্ে বার্ষ থক প্রর্িরবদরনে িাধ্যরি পাঠকো জানরি পােরবন, প্রার্র্িক র্েক্ষাে উন্নয়রন প্রিানিন্ত্রী মেখ হার্সনাে সেকাে 

িাোবর্হকিারব কী িেরনে অবদান মেরখ িরলরছ। আর্ি এ প্রকােনাে বহুল প্রিাে কািনা কর্ে এবং প্রকােনাে সারর্ সম্পৃি সবাইরক 

আন্তর্েক িন্যবাদ জানাই।  

 

জয় বাংলা, জয় বঙ্গবন্ধু 

বাংলারদে র্িেজীবী মহাক 
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বাণী 

প্রযুক্তির সর্ বোত্তম ব্য্হোর ক্তিক্তিত করর সমস্যো সমোধোরি প্রস্তুত এবং দেশরপ্ররম উদ্বুদ্ধ ও মুক্তিযুরদ্ধর দেতিোয় শোক্তিত মোিক্ত্ক 

মূল্যর্োধসম্পন্ন আগোমী প্রজন্ম গরে দতোলোর প্রতযরয় প্রোথক্তমক ও গিক্তশক্ষো মন্ত্রিোলয় কোজ করর যোরে। এ মন্ত্রিোলরয়র ক্ত্গত ্ছররর 

কোয বক্রমসমূরহর উরেখরযোগ্য সংক্তক্ষপ্তসোর তুরল ধরোর জন্যই ‘্োক্তষ বক প্রক্ততর্েি ২০২২-২০২৩’ প্রকোশ করো হরে। 

ক্তশক্ষোই জোক্ততর সোক্ত্ বক উন্নয়ি ও সমৃক্তদ্ধর েোক্ত্কোঠি এ্ং প্রোথক্তমক ক্তশক্ষো জোক্তত গঠরির ক্তিত ক্তিম বোি করর। তোই ্তবমোি সরকোর ২০৪১ 

সোরলর মরে একটি উন্নত-সমৃদ্ধ স্মোর্ ব ্োংলোরেশ গেরত প্রোথক্তমক ক্তশক্ষোর ওপর স্ বোক্তধক গুরুত্বোররোপ করররছ। এ লক্ষযরক সোমরি দররখ 

প্রোথক্তমক ও গিক্তশক্ষো মন্ত্রিোলয় িোিোমুখী পেরক্ষপ গ্রহি করররছ। 

মোিসম্মত প্রোথক্তমক ক্তশক্ষো ক্তিক্তিরতর লরক্ষয েতুথ ব প্রোথক্তমক ক্তশক্ষো উন্নয়ি কম বসূক্তে, েোক্তরদ্র্যপীক্তেত এলোকোয় স্কুল ক্তিক্ত ং কম বসূক্তেসহ 

্হুমোক্তিক উন্নয়ি প্রকল্প ্োস্ত্োয়ি করো হরে। মোিসম্মত ক্তশক্ষক ক্তিরয়োগ এ্ং প্রক্তশক্ষি, ক্তশক্ষোথী-ক্তশক্ষক অনুপোত কমোরিো, ক্তশখি সময় 

বৃক্তদ্ধসহ িোিোমুখী পেরক্ষপ গ্রহি করো হরয়রছ। তথ্য-প্রযুক্তির সর্ বোত্তম ব্য্হোর ক্তিক্তিতকররির মোেরম অিলোইরি ক্তশক্ষক ্েক্তল কোয বক্রম 

েোলু করো হরয়রছ। দৃক্তিিন্দি প্রকরল্পর আওতোয় ক্ত্দ্যোলয়রক ক্তশশুর কোরছ আকষ বিীয় করোর লরক্ষয ঢোকো মহোিগরীর ৩৪২টি স্কুলরক সম্পূি ব 

িতুিিোর্ সোজোরিোর কোয বক্রম এক্তগরয় েলরছ। ২০১০ ক্তশক্ষো্ষ ব দথরক শুরু হওয়ো ্ছররর প্রথমক্তেরি ক্তশক্ষোথীরের হোরত ্ই ক্ত্তরি 

কোয বক্রম এখি ্ক্তি বল ্ই উৎসর্ রূপোন্তক্তরত হরয়রছ। 

ক্তকছু ক্তকছু প্রোথক্তমক ক্ত্দ্যোলরয়র শ্রুক্ততকটু ও দিক্তত্োেক িো্োথ ব সম্বক্তলত িোম পক্তর্তবি করর সুন্দর, রুক্তেশীল, শ্রুক্ততমধুর এ্ং স্থোিীয় ক্ত্ক্তশি 

ব্যক্তি্গ ব, ্ীর মুক্তিরযোদ্ধোসহ স্থোিীয় ইক্ততহোস, সংস্কৃক্ততর সোরথ মোিোিসই িোমকররির কোয বক্রম ্োস্ত্োয়ি করো হরে। 

সরকোক্তর কম বেোরীর প্রোয় এক-েতুথ বোংশ সরকোক্তর প্রোথক্তমক ক্ত্দ্যোলরয়র ক্তশক্ষক এ্ং তোরের জন্য ‘ক্তশক্ষক কল্যোি ট্রোস্ট’ আইি প্রিয়রির 

কোয বক্রম দশষ পয বোরয়।  ‘প্রোথক্তমক ক্তশক্ষো অক্তধেপ্তররর’ কম বকতবো-কম বেোরী ক্তিরয়োগ-ক্ত্ক্তধমোলো প্রিয়ি, ‘দ্সরকোক্তর প্রোথক্তমক ক্ত্দ্যোলয় 

ক্তি্ন্ধি িীক্ততমোলো’ পক্তরমোজবি ও ‘উপোনুষ্ঠোক্তিক ক্তশক্ষো ব্যযররোর ক্ত্দ্যমোি ক্ত্ক্তধমোলো পক্তরমোজবিসহ এ্ং জোতীয় প্রোথক্তমক ক্তশক্ষো একোর ক্তম 

আইি এ্ং ক্তশশু কল্যোি ট্রোস্ট আইি প্রিয়রির উরদ্যোগ দিয়ো হরয়রছ যো প্রোয় দশষ পয বোরয় ররয়রছ। 

সম্প্রক্তত স্বোধীিতো পর্তীকোরল শতিোগ স্বেতোর ক্তিক্তত্তরত সর্ বোচ্চ সংখ্যক ৩৭,৫৭৪ (সাঁইক্তিশ হোজোর পাঁেশত চুয়োত্তর) জি সহকোরী 

ক্তশক্ষক ক্তিরয়োগ করো হরয়রছ। প্রাথমিক মিক্ষকবদর প্রমিক্ষণ কার্ িক্রিবক মঢবল োজাবনা  বয়বছ এবং দকোমলমক্তত ক্তশক্ষোথীরের জন্য 

একজি েক্ষ দমন্টর ও গোই  ক্তহরসর্ গরে দতোলোর জন্য ১০ মোস দময়োেী ‘রমৌক্তলক প্রক্তশক্ষি’ কম বসূক্তে েোলু করো হরয়রছ। 

জোক্ততর ক্তপতো ্ঙ্গ্ন্ধু দশখ মুক্তজব্যর রহমোরির আজন্ম লোক্তলত স্বপ্ন ক্তছরলো- ক্ষুধো েোক্তরদ্র্মুি স্বক্তিিবর দসোিোর ্োংলো গেো। তোরই সুরযোগ্য 

কন্যো মোিিীয় প্রধোিমন্ত্রী দশখ হোক্তসিোর দিতৃরত্ব  ক্তশশুরের আধুক্তিক ক্তশক্ষোয় ক্তশক্তক্ষত করর ২০৪১ সোরলর মরে স্মোর্ ব ্োংলোরেরশর স্মোর্ ব 

ক্তসটিরজি ক্তহরসর্ ততক্তর করোর লরক্ষয এ মন্ত্রিোলয় ক্তিরন্তর কোজ করর যোরে। 

্োক্তষ বক প্রক্ততর্েি প্রকোরশর মোেরম এ মন্ত্রিোলয় এ্ং আওতোভূি অক্তধেপ্তর-সংস্থোর ক্ত্গত ্ছররর কম বকোরের একটি সম্যক ধোরিো 

পোওয়ো যোর্; যো আগ্রহীরের কোরজ লোগর্ মরম ব আমোর ক্ত্শ্বোস। 

এ প্রক্ততর্েি প্রকোরশর সোরথ সম্পৃি স্োর প্রক্তত আমোর প্রোিঢোলো অক্তিিন্দি ও শুরিেো। 

 

 জয় ্োংলো, ্োংলোরেশ ক্তেরজী্ী দহোক। 

  

 

 িক্তরে আহোম্মে 

mwPe 

cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvjq 

MYcÖRvZš¿x evsjv‡`k miKvi 

evsjv‡`k mwPevjq, XvKv| 
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GK bR‡i cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvjq 

(GwcGmwm 202২ Abyhvqx) 

 

µwgK bs welq msL¨v 

01. miKvwi cÖv_wgK we`¨vjq 65,565 

02. †emiKvwi cÖv_wgK we`¨vjq 6140 

03. wkï Kj¨vY Uªv÷ cÖv_wgK we`¨vjq 228 

04. D”P gv`ªvmv mshy³ Be‡Z`vqx gv`ªvmv 2911 

05. D”P we`¨vjq mshy³ cÖv_wgK we`¨vjq 1897 

06. Be‡Z`vqx gv`ªvmv 4300 

07. wKÛviMv‡U©b 26478 

08. GbwRI cwiPvwjZ ¯‹zj 3310 

09. GbwRI cwiPvwjZ wkLb †K› ª̀ 2238 

10. Ab¨vb¨ cÖv_wgK we`¨vjq 1472 

11. †gvU cÖv_wgK we`¨vj‡qi msL¨v 114539 

 wkÿK cyiæl gwnjv †gvU 

12. miKvwi cÖv_wgK we`¨vjq** 1,27039 235670 362709 

13. Ab¨vb¨ wkÿK 109850 153483 263333 

14. †gvU wkÿK 236889 389153 626042 

 wkÿv_©x evjK evwjKv †gvU 

15. miKvwi cÖv_wgK we`¨vj‡qi wkÿv_©x 8357628 8804737 17162365 

16. cÖvK-cÖv_wgK †kÖwY‡Z fwZ©K…Z wkÿv_©x 1667323 1716403 3383726 

17. †gvU wkÿv_©x (cÖvK-cÖv_wgKmn) 10024951 10521140 20546091 

18. cÖvK-cÖv_wgK †kÖwY‡Z wkÿv_©x fwZ©K…Z cÖwZôv‡bi msL¨v 104517 

19. 6-10 eQi eqmx we`¨vjq Mg‡bvc‡hvMx wkïi msL¨v 15529190 

20. MÖm fwZ©i nvi 110.48% 

21. bxU fwZ©i nvi 97.56% 

22. S‡i covi nvi 13.95% 

23. cÖv_wgK wkÿvPµ mgvwßi nvi 86.05% 

 

**২০২২ সারল আরো ৩৭,৫৭৪ জন সহকােী র্েক্ষক র্নরয়াগ প্রদান কো হরয়রছ। 
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১.০ m~Pbv 

RvZxq Dbœqb Z_v mg„× A_©bxwZ I MwZkxj mgvR m„wó‡Z `ÿ gvbem¤ú‡`i weKí †bB| Avi `ÿ gvbem¤ú` m„wói 

gva¨g n‡”Q wkÿv| `ÿ I mywkwÿZ Rb‡Mvôxi wfwËB n‡”Q cÖv_wgK wkÿv| Dbœq‡bi AMÖhvÎvq cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvjq 

we‡kl Ae`vb †i‡L P‡j‡Q| G j‡ÿ¨ ¯̂vaxbZvi Ae¨ewnZ c‡iB cÖYxZ msweav‡b wkÿv‡K h_vh_ ¸iæZ¡ w`‡Z cÖv_wgK wkÿv‡K 

সাব থRbxb I eva¨Zvg~jK Kivi gg© Dcjwä K‡ib স্বািীনিাে িহান স্থপর্ি RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingvb| GiB 

avivevwnKZvq wZwb 1973 mv‡j 36,165wU cÖv_wgK we`¨vjq I 1,57,724 Rb wkÿ‡Ki PvKzwi RvZxqKiY K‡ib| G mgq 

cÖv_wgK wkÿv RbM‡Yi wbKU GKwU mvsweavwbK AwaKvi wn‡m‡e ¯x̂K…wZ jvf K‡i| cieZ©x‡Z 1992 mv‡j cÖv_wgK wkÿvi গুরুত্ব 

ও e¨vwß অনুিাবন করে প্রার্র্িক র্েক্ষা ব্যবস্থাপনাে জন্য cÖv_wgK I MYwkÿv wefvM সৃজন কো হয়  া 2003 mv‡j cÖv_wgK I 

MYwkÿv gš¿Yvjq wn‡m‡e DbœxZ nq| cÖv_wgK wkÿv‡K A_©en I djcÖm~ Ki‡Z RvwZi wcZv e½eÜz †kL gywReyi ingv‡bi my‡hvM¨ 

Kb¨v eZ©gvb miKv‡ii gvbbxq cÖavbgš¿x †kL nvwmbv 2013 mv‡j BwZnv‡m wØZxqev‡ii gZ GKB mv‡_ 26,193wU cÖv_wgK 

we`¨vjq Ges 1,04,000 Rb wkÿ‡Ki PvKzwi RvZxqKiY K‡ib| mn¯ªvã Dbœqb jÿ¨gvÎv (এির্ডর্জ) mdjfv‡e AR©‡bi 

AwfÁZv‡K Kv‡R jvwM‡q gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv AR©‡bi cÖqv‡m ev Í̄egyLx c`‡ÿc MÖnY K‡i P‡j‡Q miKvi| eZ©gv‡b 

RvwZmsN †NvwlZ 2041 mv‡ji g‡a¨ DbœZ evsjv‡`k Movi wel‡q GmwWwRÕi jÿ¨ c~i‡Y „̀p cÖZ¨‡q প্রিানিন্ত্রী †kL nvwmbvi 

†bZ…‡Z¡ GwM‡q P‡j‡Q evsjv‡`k| RvwZmsN †NvwlZ †UKmB Dbœqb jÿ¨gvÎvi PZz_© jÿ¨ (SDG-4) n‡”Q - “Ensure 

Inclusive and Equitable Quality Education and Promote Lifelong Learning for all.” †m j‡ÿ¨ 2030 

mv‡ji g‡a¨ mKj wkïi Rb¨ cÖvK-cÖv_wgK wkÿvmn gvbm¤§Z cÖv_wgK wkÿv wbwðZKi‡Y jÿ¨gvÎv wba©viY K‡i‡Q cÖv_wgK I 

MYwkÿv gš¿Yvjq| cÖv_wgK wkÿv msµvšÍ Kvh©µg cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvj‡qi gva¨‡g cÖvwZôvwbK (formal) Ges 

DcvbyôvwbK (non-formal) wkÿvi gva¨‡g cwiPvwjZ n‡”Q| cÖvwZôvwbK wkÿv g~jZ cÖv_wgK wkÿv অর্িদপ্তরেে wbqš¿Yvax‡b 

cwiPvwjZ nq| cÖvwZôvwbK wkÿvi my‡hvM †_‡K ewÂZ Rb‡Mvôx‡K DcvbyôvwbK wkÿvi gva¨‡g AÿiÁvb mg„× K‡i M‡o †Zvjvi 

`vwqZ¡ cvjb Ki‡Q DcvbyôvwbK wkÿv ey¨‡iv| Ab¨w`‡K, RvZxq cÖv_wgK wkÿv GKv‡Wwgi gva¨‡g wkÿv Kg©KZ©v I wkÿK‡`i 

`ÿZv e„w×i Rb¨ hy‡Mvc‡hvMx wbweo cÖwkÿY I M‡elYv Kvh©µg cwiPvjbv কেরছ| cvkvcvwk fvM¨vnZ, myweavewÂZ, nZ`wi`ª, 

wbR cÖ‡Póvq I kÖ‡g fv‡M¨vbœq‡b cÖqvmx c_-wkï‡`i cÖv_wgK wkÿv`v‡bi Rb¨ cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvj‡qi Aax‡b KvR K‡i 

hv‡”Q wkï Kj¨vY Uªv÷| ঝরেপড়া মোিসহ িানসম্মি র্েক্ষা বাস্তবায়রনে লরক্ষয বাধ্যিামূলক প্রার্র্িক র্েক্ষা বাস্তবায়ন পর্েবীক্ষণ 

ইউর্নট কাজ করে  ারে। এিারব সকল র্েশুে জন্য িানসম্মি র্েক্ষা ও সুর াগ-সুর্বিা র্নর্িি কেরি কাজ করে িরলরছ প্রার্র্িক ও 

গণর্েক্ষা িন্ত্রণালয়। 
 

 

িাননীয় প্রিানিন্ত্রী মেখ হার্সনাে সদয় র্নরদ থেনা গ্রহণ কেরছন প্রার্র্িক ও গণর্েক্ষা িন্ত্রণালরয়ে সর্িব জনাব ফর্েদ আহাম্মদ 
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1.1 iƒcKí (Vision) 

mevi Rb¨ gvbm¤§Z cÖv_wgK I †gŠwjK wkÿv| 

 

Awfjÿ¨ (Mission) 

cÖv_wgK wkÿvi my‡hvM m¤úªmviY I ¸YMZgvb Dbœq‡bi gva¨‡g mevi Rb¨ cÖvথমিক I †gŠwjK wkÿv wbwðZKiY| 

 

১.২ মকৌেলগি লক্ষযসমূহ 

১. সাব থজনীন, একীভূি ও ববষম্যহীন প্রার্র্িক র্েক্ষা সম্প্রসােণ। 

২. িানসম্মি প্রার্র্িক র্েক্ষা র্নর্িিকেণ। 

৩. উপানুষ্ঠার্নক র্েক্ষা সম্প্রসােণ ও র্নর্িিকেণ। 

৪. প্রার্র্িক র্েক্ষা ব্যবস্থাপনা র্বরকন্দ্রীকেণ। 

 

১.৩ প্রার্র্িক র্েক্ষাে সাংগঠর্নক কাঠারিা: 

 

 

1.4 cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvj‡qi mvsMVwbK KvVv‡gv I web¨vm  

cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvj‡qi mvsMVwbK KvVv‡gv Abyhvqx we`¨vjq AbywefvM, cÖkvmb AbywefvM, Dbœqb AbywefvM, ev‡RU I AwWU 

AbywefvM i‡q‡Q| gš¿Yvj‡qi cÖkvmwbK cÖavb gvbbxq cÖwZgš¿x| cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvj‡qi mwPe gš¿Yvj‡qi wcÖwÝcvj GKvDw›Us 

Awdmvi| mwP‡ei `vßwiK Kv‡R mvwe©K mnvqZv cÖ`v‡bi Rb¨ eZ©gv‡b 3 Rb AwZwi³ mwPe I 3 Rb hyM¥mwPe Kg©iZ Av‡Qb| eZ©gv‡b 

cÖv_wgK I MYwkÿv gš¿Yvj‡qi †gvU Rbe‡ji msL¨v 116 Rb| 
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িাননীয় প্রিানিন্ত্রী মেখ হার্সনাে সারর্ আরলািনায় প্রার্র্িক ও গণর্েক্ষা িন্ত্রণালরয়ে িাননীয় প্রর্িিন্ত্রী জনাব মিাোঃ জার্কে মহারসন, এির্প 

 

১.৫ প্রিান কা থাবর্ল 

১. প্রার্র্িক ও গণর্েক্ষা সংক্রান্ত আইন ও র্বর্িিালা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন; 

২. প্রার্র্িক ও গণর্েক্ষা সংক্রান্ত নীর্িিালা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন; 

৩. বাধ্যিামূলক প্রার্র্িক র্েক্ষা কি থসূর্ি পর্েবীক্ষণ ও বাস্তবায়ন; 

৪. উপানুষ্ঠার্নক র্েক্ষা কি থসূর্িে বাস্তবায়ন; 

৫. প্রাক-প্রার্র্িক ও প্রার্র্িক র্েক্ষা স্তরেে র্েক্ষাক্রি পর্েিাজথন; 

৬. প্রাক-প্রার্র্িক ও প্রার্র্িক র্েক্ষা স্তরেে র্েক্ষাক্রি ও পাঠ্যপুস্তক প্রণয়ন, মুদ্র্ণ এবং র্বিেণ;  

৭. প্রার্র্িক ও গণর্েক্ষা সংক্রান্ত গরবষণা ও প্রর্েক্ষণ কা থক্রি গ্রহণ। 

 

১.৬ োজস্ব বারজট বোদ্দ ও ব্যয় (হাজাে টাকায়) 

ক্রর্িক নং প্রতিষ্ঠানের োম 
২০২2-২3 অথ ব ্ছরর 

্রোদ্দ (সংরশোক্তধত) 

ব্যয়কৃত র্োকোর 

পক্তরমোি 

ব্যরয়র হোর 

(%) 
মন্তব্য 

1 প্রার্র্িক ও গণর্েক্ষা িন্ত্রণালয় ৬৬,৮৩,৬৬ ১০,২০,৮৬ ১৫.২৭% স্কুল র্ফর্ডং কা থক্রি 

স্থর্গি হওয়ায় ব্যয় 

কি হরয়রছ। 

2 প্রার্র্িক র্েক্ষা অর্িদপ্তে ১৯৭৭০,৮৭,০১ ১৭৪৮৯,৭২,৭৬ ৮৮.৪৬%  

3 উপানুষ্ঠার্নক র্েক্ষা বুযরো ২৬,৬৪,৫৩ ২১,৮৬,৩৫ ৮২.০৫%  

4 জািীয় প্রার্র্িক র্েক্ষা একারডিী 

(রনপ) 

৮,৬৪,৯৫ ৮,১৮,৬০ ৯৪.৬৪%  

5 র্েশু কল্যাণ ট্রাস্ট ৩৯,৩৯,৭৫ ৩১,৩০,৮৫ ৭৯.৪৭%  

6 বাধ্যিামূলক প্রার্র্িক র্েক্ষা 

বাস্তবায়ন পর্েবীক্ষণ ইউর্নট 

৫,৭১,৮০ ২,৮৫,৩৬ ৪৯.৯১%  

  মিাট: 19918,11,70 ১৭৫৬৪,১৪,৭৮ ৮৮.১৮%  
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৫.০ ভূতমকা 

োগ্যাহি, সুতিধািতিি, হিেতরদ্র্, তেজ প্রনিষ্টা ও শ্রনম োনগ্যান্নেনে প্রোসী এিং লক্ষনি-খামানর অথিা তেজ সংসানর িািা, মা োই, 

লিােনক সহােিা প্রোেকারী অেতধক ১৫ িছর িেনসর তিশু ও তকনিারনের প্রাথতমক তিক্ষার মূলধারাে তিতরনে আোর লনক্ষয 

০২/০৭/১৯৮৯তরিঃ িাতরনখ মহামান্য রাষ্ট্রপতির তেি যাহী আনেনি লগনজট প্রকানির মাধ্যনম “পথকতল ট্রাস্ট” এর কার্ যক্রম শুরু হে। 

পরিিীনি ১৯৯২ সানল লগনজট প্রকানির মাধ্যনম “তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট” োমকরণ করা হে। 

 

৫.১ রূপকল্প (Vision) ও অতেলক্ষয (Mission) 

(ক) সুতিধা িতিি, হিেতরদ্র্ ও শ্রমজীিী তিশু-তকনিারনের মােসম্মি প্রাথতমক তিক্ষা প্রোে।  

(খ) তেজ প্রনিষ্টাে ও শ্রনম োগ্যান্নেনে প্রোসী তিশু ও তকনিারনের ট্রাস্ট কর্তযক পতরিাতলি কাতরগতর প্রতিক্ষণ লকেসমূনহর 

মাধ্যনম কাতরগতর প্রতিক্ষণ (Skill Training) প্রোে। 

 

৫.২ লকৌিলগি লক্ষযসমূহ 

সুতিধা িতিি, হিেতরদ্র্, তিক্ষার মূলধারা লথনক তিতেন্ন ও শ্রমজীিী তিশুনের প্রাথতমক তিক্ষাে সম্পৃক্তকরণ ও পুেি যাসনের তেতমি 

কাতরগতর প্রতিক্ষণ প্রোে। 

 

র্েশু কল্যাণ প্রার্র্িক র্বদ্যালয়-২০, িাঁদপুে সদে, িাঁদপুে।  

 

৫.৩ সাংগঠতেক কাঠানমা 

(ক) ট্রাস্ট দপ্তরেে জেিল কাঠানমা অনুর্ােী ১ জে পতরিালক, ১ জে উপ-পতরিালক ও ২ জে সহকারী পতরিালক, ১ জে প্রিাসতেক 

কম যকিযা, ১ জে তহসাি রক্ষণ কম যকিযা, ১ জে উপ-সহকারী প্রনকৌিলী ও র্তিীে লশ্রতণর কম যিারী ৭ (সাি) জে এিং িতুথ য লশ্রতণর কম যিারী 

৪ (িার) জেসহ সি যনমাট ১৮ (আঠানরা) জে কম যকিযা-কম যিারীে পদ েরয়রছ। 

(খ) তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালেিঃ িলমাে ২০৪ টি প্রাথতমক তিদ্যালনে ২০৪ টি প্রধাে তিক্ষক এর পে, ৮৩৪ টি সহকারী তিক্ষনকর 

পে, ২০৪ টি অতিস সহােক এিং ০৬ টি দেি প্রহরীর পে রনেনছ।  
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প্রাথতমক ও গণতিক্ষা মন্ত্রণালনের সতিি জোি িতরে আহাম্মে এিং তিশু কল্যাণ ট্রানস্টর পতরিালক জোি লমািঃ আব্যল িিার-এর মনধ্য 

িাতষ যক কম যসম্পােে চুতক্ত (এতপএ) স্বাক্ষতরি হে 

 

৫.৪ প্রধাে কার্ যািতল 

(ক) হিেতরদ্র্ ও শ্রমজীিী তিশুনের তিক্ষা, তিতকৎসা ও পূেি যাসে সংক্রান্ত েীতিমালা প্রণেে ও িাস্তিােনের ব্যিস্থা গ্রহণ; 

(খ) হিেতরদ্র্ ও শ্রমজীিী তিশুনের জািীে কম যকানন্ড অংিগ্রহনণর উপনর্াগী করার প্রনোজেীেিা সম্পনকয জেসাধারণনক সনিিে করার 

জন্য প্রিারণামূলক কার্ যক্রম গ্রহণ; 

(গ) হিেতরদ্র্ ও শ্রমজীিী তিশুনের জন্য তিক্ষা প্রতিষ্ঠাে, কাতরগতর তিক্ষা লকে এিং পূেি যাসে লকে প্রতিষ্ঠা করা; 

(ে) ট্রানস্টর সকল স্থাির ও অস্থাির সম্পতি রক্ষণানিক্ষণ; 

 

৫.৫ িানজট িরাে ও ব্যে 

• ট্রানস্টর এন্ডাউনমন্ট িান্ডিঃ  

➢ সাধারণ িহতিল : ২৬,৭৪,৪৯,১৮২.৩০ 

➢ বৃতি িহতিল : ১৪,৪০,০৫,০৭০.৯৪ 

 

❖ ২০২২-২০২৩ অথ য িছনরর িানজনটর তিিরণিঃ 

❖ প্রাথতমক ও গতণিক্ষা মন্ত্রণালনের সহায়িা কা থক্রি খাি: 

➢ সংনিাতধি িরাে : ৩৯,৩৯,৭৫,০০০.০০ 

➢ তিি একাউন্ট এন্ড তিন্যান্স  

অতিসার প্রাগম হনি ছাড় : ৩১,৯৬,৯০,০০০.০০ 

➢ ব্যে : ৩১,৩০,৮৫,২২৭.০০ 
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➢ অব্যতেি অথ য ৩০-০৬-২০২৩ িাতরনখ সরকাতর লকাষাগানর জমা করা হনেনছ। 

 

➢ ট্রানস্টর সাধারণ িহতিল:  

➢ এন্ডাউনমন্ট িানন্ডর আে : ১,১৩,৬২,০৬৫.৭২ 

➢ সংনিাতধি িরাে : ৬৮,৬১,০০০.০০ 

➢ ব্যে : ৪৭,৬৬,৭৫৫.০০ 

 

➢ ট্রানস্টর বৃতি িহতিল  

➢ এন্ডাউনমন্ট িানন্ডর আে : ৬৫,৫৫,১৮৩.৫১  

➢ িরাে : ২৩,১৩,৫০০.০০ 

➢ ব্যে : ১৬,৩০,৬৩১.০০ 

 

 

র্েশু কল্যাণ প্রার্র্িক র্বদ্যালয়-১৮৪, উর্জেপুে, বর্েোল। 

 

৫.৬ উনেখনর্াগ্য কার্ যক্রম  

(১) েক্ষিা উন্নেনের লনক্ষয ২০২১-২২ তিক্ষািনষ য সরকাতর তপটিআই হনি ৪০ জে তিক্ষকনক তিতপএি প্রতিক্ষণ প্রোে; 

(২) তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালনের ৩ে ও ৫ম লশ্রতণর তিক্ষাথীনের িাংলা পঠে েক্ষিা িিোগ অজযনের কার্ যক্রম অব্যহি রাখা; 

(৩) তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালে এর ছাত্র-ছাত্রীনের উপবৃতি িাস্তিােে; 

(৪) লর্ সমস্ত লজলা/উপনজলাে স্কুল তিতিং কার্ যক্রম িলমাে রনেনছ লস সমস্ত এলাকার তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালনের তিক্ষাথীনের 

স্কুল তিতিং কার্ যক্রনমর আওিাে আেেে; 

(৫) তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট এর ২০২১-২০২২ অথ য িছর পর্ যন্ত অতিট সম্পন্ন করণ; 
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(৬) সকল প্রকার জািীে কার্ যক্রনম অংিগ্রহণ; 

(৭) এতপএ িাস্তিােনের লনক্ষয প্রতিক্ষণ প্রোেসহ অন্যান্য কার্ যক্রম িাস্তিােে; 

(৮) তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালনের তিক্ষাথী জরীপ সম্পন্নকরণ। 

 

৫.৭ স্মাট থ বাংলারদে বাস্তবায়রন র্েশু কল্যাণ ট্রাস্ট  

(ক) র্েশু কল্যাণ ট্রাস্ট বৃর্ত্ত, ২০২২ বাস্তবায়রনে জন্য সব থ প্রর্ি গুরগাল ফেি ব্যবহাে করে অনলাইন-এ আরবদন গ্রহণ ও র্ডর্জটাল 

পদ্ধর্িরি ফলাফল চূড়ান্ত কো হয়। 

খ) বৃর্ত্ত প্রাপ্ত র্েক্ষার্ীরদে র্পিা/িািা/অর্িিাবরকে মিাবাইরল র্ডর্জটাল র্ফনার্ন্সয়াল সার্িথস “নগদ” এে িাধ্যরি বৃর্ত্তে অর্ থ প্রদান। 

(গ) দাপ্তর্েক কা থক্ররি র্ড-নর্র্ে ব্যবহাে। 

(ঘ) বার্ষ থক বোদ্দ ব্যরয় ইএফটি/ ibas++ ব্যবহাে। 

(ঙ) ট্রাস্ট পর্েিার্লি র্বদ্যালয়সমূরহে স্থাবে, অস্থাবে সম্পর্ত্তে হালনাগাদ িথ্যার্দ গুরগাল অনলাইন ফরি থে ব্যবহাে।  

(ি) র্েশু কল্যাণ প্রার্র্িক র্বদ্যালয়গুরলাে কা থক্রি অনলাইন ও অপলাইন এে ির্নটর্েং। 

 

৫.৮ উনেখনর্াগ্য কম যসূতিসমূহ 

(ক) ট্রাস্ট কর্তথক বৃতি কার্ যক্রম: প্রতি িছর তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালনে অধ্যেেরি ২২০ জে ছাত্র-ছাত্রীনক বৃতির জন্য তেি যাতিি 

করার তিধাে রনেনছ। একিার বৃতিপ্রাি ছাত্র-ছাত্রীরা অধ্যেনের ধারািাতহকিা রক্ষা ও িাতষ যক সনন্তাষজেক িলািনলর তেতিনি পিম 

লশ্রতণ পর্ যন্ত বৃতি সুতিধা লোগ কনর থানক। লমধা লকাটাে মাতসক ৭০০/- টাকা ও সাধারণ লকাটাে মাতসক ৬০০/ টাকা হানর বৃতির অথ য 

িানের অতেোিনকর স্ব-স্ব ব্যাংক তহসানির মাধ্যনম প্রোে করা হনে থানক। 

(খ) সরকার প্রেি উপবৃতি: তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালেসমূনহ অধ্যেেরি তিক্ষাথীনের িিোগ উপবৃতি প্রোে করা হে। 

(গ) তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট আইে (প্রণেনে র্ািাই িাছাইনের জন্য মতন্ত্রপতরষনে কার্ যক্রম িলমাে) উনদ্যাগ গ্রহণ এিং ট্রানস্টর ৭২িম ট্রাতস্ট 

লিাি য সোে উক্ত আইনের খসড়া অনুনমােে। 

 

 

র্েশু কল্যাণ প্রার্র্িক র্বদ্যালয়-৫০, র্করোেগঞ্জ সদে, র্করোেগঞ্জ। 

 

৫.৯ এসতিতজ িাস্তিােে 

এসতিতজ-৪ এ “সকনলর জন্য অন্তভূ যতক্তমূলক ও সমিাতেতিক গুেগি তিক্ষা তেতিিকরণ এিং জীিেব্যাপী তিক্ষা লানের সুনর্াগ সৃতষ্ট”-র 

কথা িলা হনেনছ। এটি িাস্তিােনে তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট প্রিযক্ষ ও পনরাক্ষোনি ভূতমকা লরনখ আসনছ। তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট সমানজর হিেতরদ্র্, 

োগ্যাহি তিশু ও তকনিারনের সুতিধাজেক সমে প্রাথতমক তিক্ষার সুনর্াগ সৃতষ্টর জন্য ১৯৮৯ সাল হনি তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট কর্তযক তিদ্যালে 

পতরিাতলি হনে আসনছ। তিক্ষকগণ এসকল তিক্ষাথীর অতেোকনের সানথ তেতিড় লর্াগানর্াগ রক্ষা কনর শ্রমজীিী তিশুনের সুতিধাজেক 
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সমনে তিদ্যালে আগমে ও পাঠ গ্রহণ তেতিি কনরে র্া সম্পূণ য অনিিতেক। িনল সকনলর জন্য অন্তভূ যতক্তমূলক ও সমিাতেতিক গুেগি 

তিক্ষা তেতিিকরনণ সহােক ভূতমকা রাখনছ।  

 

৫.১০ সামাতজক তেরাপিা লিষ্টেী কম যসূতি  

(১) সামাতজক তেরাপিা লিষ্টেী কম যসূতির মনধ্য তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট পতরিাতলি ২০৪টি তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালনের ছাত্র-ছাত্রীনের 

উপবৃতি প্রোে করা হে এিং ট্রাস্ট প্রেি সাধারণ ও লমধা বৃতি প্রোে করা হে। 

(২) শ্রমজীিী িািা-মার কানজর সহনর্াতগিাে এিং তেনজরা শ্রম তেনে জীিীকা অজযনের পথ অব্যাহি রাখার পািাপাতি প্রাথতমক তিক্ষার 

সুনর্াগ সৃতষ্টর জন্য িানের সুতিধাজেক সমনে তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালেসমূহ পতরিাতলি হে। এনি েতরদ্র্ ও প্রাতন্তক পতরিানরর 

জীতিকা অজযনের জন্য অথ য উপাজযনের সুনর্াগ অব্যাহি ও অিাতরি থানক। 

 

৫.১১ েতিষ্যি পতরকল্পো 

োতরদ্র্পীতড়ি, োগ্যাহি অথি তেজ প্রনিষ্টা ও শ্রনমর বারা োনগ্যান্নেনে প্রোসী অেতধক ১৫ িছর িেনসর তিশু ও তকনিারনের প্রাথতমক 

তিক্ষার মূলধারাে তিতরনে আো এিং কাতরগতর প্রতিক্ষণ প্রোে। লো কস্ট অেলাইে মতেটতরং পদ্ধতিনি তিদ্যালে মতেটতরং ও িনলাআপ 

কার্ যক্রম অব্যাহি রাখা। ২০২৫ সানল তিক্ষাথীর সংখ্যা ৩২,৪০০ জনে উন্নীি করা। তিশু কল্যাণ ট্রাস্ট এর তেজস্ব আইে ও তিতধমালা 

প্রণেে করা। শ্রমেে ও তিল্প এলাকাে িাতহোমনি তিশু কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালে প্রতিষ্ঠা কনর সুতিধা িতিি শ্রমজীিী তিশুনের প্রাথতমক 

ও কাতরগতর প্রতিক্ষণ প্রোে। তিদ্যালে মতেটতরং কার্ যক্রম লজারোরকরনণ সকল তিোগ, লজলা ও উপনজলাে ট্রাস্ট েির সম্প্রসারণ। তিশু 

কল্যাণ প্রাথতমক তিদ্যালে ও কাতরগতর প্রতিক্ষণ লকে যুনগাপনর্াগী করণ। 

 

 


